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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правилаобмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимствав государственномавтономном учрежденииНовосибирской
области«Сибирь- Арена»(далее Правила) разработаныв соответствии с

положениями КонституцииРоссийской Федерации, Федеральногозакона от
25.12.2008 N9 273-ФЗ «О противодействиикоррупции» и принятыми в

соответствии с ними иными законодательными и локальными актами.
1.2. Правилаопределяютединые для всех работниковгосударственного

автономного учрежденияНовосибирскойобласти «Сибирь-Арена»(далее
Учреждение) требованияк дарениюи принятиюделовых подарков.1,3. Учреждениеподдерживаеткорпоративнуюкультуру, в которойделовые
подарки, корпоративноегостеприимствои представительскиемероприятия
рассматриваютсятолько как инструментдля установленияи поддержанияделовых
отношенийи как проявлениеобщепринятойвежливости в ходе деятельности

Учреждения.
1.4 Учреждениеисходит из того, что долговременныеделовые отношения

основываются на доверии и взаимном уважении. Отношения, при которых
нарушаетсязакон и принципыделовойэтики, вредятрепутацииУчрежденияи

честному имени его работников, и не могут обеспечитьустойчивое
долговременноеразвитиеУчреждения.Такогородаотношения не могут быть
приемлемы в практикеработыУчреждения.1.5. ДействиеПравилраспространяетсяна всех работниковУчреждениявне
зависимости от уровня занимаемойдолжности.

1.6. ДанныеПравилапреследуютследующиецели:1.6.1. обеспечениеединообразногопонимания ролии места деловых подарков,
делового гостеприимства, представительскихмероприятийв деловойпрактике
Учреждения;

1.6.2. осуществление управленческойи хозяйственной деятельности
Учрежденияисключительно на основе надлежащих норм и правил делового
поведения, базирующихсяна принципахкачества предоставленияуслуг, защиты
конкуренции, недопущенияконфликтаинтересов;

1.6.3. определениеединых для всех работниковУчреждениятребованийк

дарению и принятию деловых подарков, к организациии участию в

представительскихмероприятиях;
1.6.4. минимизированиерисков, связанных с возможным злоупотреблениемв

областиподарков, представительскихмероприятий.Наиболеесерьезнымииз таких
рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливостьпо
отношению к контрагентам, протекционизмвнутриУчреждения.

2. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕК ДЕЛОВЫМПОДАРКАМ
И ЗНАКАМ ДЕЛОВОГОГОСТЕПРИИМСТВА

2.1. РаботникиУчреждениямогутполучатьделовые подарки, знаки делового
гостеприимстватолько на официальныхмероприятиях, при условии, что это не

противоречиттребованиямантикоррупционного законодательства и настоящим



Правилам.2.2. Подаркии услуги, принимаемыеили предоставляемыеУчреждением,
передаютсяи принимаютсятолько от имени Учрежденияв целом, а не как подарок
или передачаего от отдельного работника.2.3. Деловыеподарки, которыеработникиот имени Учреждениямогут
передаватьдругимлицам или приниматьот другихлиц в связи со своейтрудовой
деятельностью, а также представительскиерасходына деловое гостеприимство
должны соответствовать следующимкритериям:

2.3.1. бытьпрямо связаны с уставнымицелями деятельности Учреждения,
либос памятными датами, юбилеями,общенациональнымипраздниками, иными
событиями;

2.3.2. бытьразумнообоснованными,соразмернымии не являться предметами
роскоши;

2.3.3. не представлятьсобойскрытоевознаграждениеза услугу, действиеили
бездействие, попустительствоили покровительство, предоставлениеправ или
принятиеопределенныхрешений, либопопыткуоказать влияние на получателяс
инойнезаконнойили неэтичнойцелью;

2.3.4. не создавать для получателяобязательства,связанные с его служебным
положением или исполнением должностных обязанностей;

2.3.5. не создавать репутационногорискадля делового имиджа Учреждения,

работникови иных лиц в случаераскрытияинформациио совершенныхподарках
и понесенных представительскихрасходах;

2.3.6. не противоречитьпринципам и требованиямантикоррупционного
законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной
политики Учреждения, Кодексуэтики и служебногоповедения работников
Учрежденияи общепринятымнормамморалии нравственности.

2.4. Деловыеподарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого
внимания и участия в развлекательныхи аналогичных мероприятияхне должны
ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к

возникновению каких-либовстречныхобязательствсо стороныполучателяили
оказывать влияние на объективностьего деловых сужденийи решений.

2.5. Стоимостьи периодичностьдаренияи полученияделовых подаркови/или
участияв представительскихмероприятияходного и того же третьеголица должны
определятьсяделовойнеобходимостьюи бытьразумными.

2.6. В качестве подарковработникиУчреждениядолжны стремиться
использовать в максимально допустимомколичестве случаевсувениры, предметы
и изделия, имеющие символикуУчреждения.2.7. Подаркии услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую
репутациюУчрежденияили его работников.
З.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯПРИ ОБМЕНЕ
ДЕЛОВЫМИПОДАРКАМИИ ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГОГОСТЕПРИИМСТВА

З.1. Работники, представляяинтересыУчрежденияили действуяот его имени,
должны соблюдатьграницы допустимого поведения при обмене деловыми
подаркамии проявленииделового гостеприимства.



3.2. РаботникиУчреждениявправедаритьтретьимлицам и получатьот них
деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских
мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых
целях, определенныхнастоящимиПравилами.

3.3. Прилюбыхсомнениях в правомерностиили этичности своих действий
работникиУчрежденияобязаныпоставить в известность директораУчрежденияи

проконсультироватьсяс ним, прежде чем дарить или получать подарки или
участвоватьв тех или иных представительскихмероприятиях.

3,4. Приполученииделового подаркаили знаков делового гостеприимства
работникиУчрежденияобязаныприниматьмеры по недопущениювозможности
возникновенияконфликтаинтересов.

3.5. РаботникиУчрежденияне вправеиспользовать служебноеположение в

личных целях, включая использование имуществаУчреждения, в том числе:
З.5.1 . „дляполученияподарков, вознагражденияи иных выгод для себялично

и другихлиц в обменна оказание Учреждениемкаких-либоуслуг, осуществления
либо неосуществления определенных действий, передачи информации,
составляющейкоммерческуютайну;3.5.2. для полученияподарков, вознагражденияи иных выгод лично и других
лиц в процессеведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после
проведенияпереговорово заключении гражданско-правовыхдоговорови иных
сделок.

3.6. РаботникамУчрежденияне рекомендуетсяприниматьили передаривать
подаркилибоуслуги в любом виде от третьихлиц в качестве благодарностиза

совершеннуюуслугуили данныйсовет.
3.7. Не допускаетсяпередаватьи приниматьподаркиот Учреждения, его

работникови представителейв виде денежных средств, как наличных, так и
безналичных, независимо от валюты, а также в формеакций, опционов или иных
ликвидных ценных бумаг.

З. 8. РаботникиУчреждениядолжны отказываться от предложений, получения
подарков, оплаты их расходови т.п., когда подобныедействиямогутповлиять или
создать впечатление о влиянии на исход сделки, результатпроведенияторгов, на
принимаемыеУчреждениемрешенияи т.д.

3.9. Администрацияи работникиУчрежденияне приемлюткоррупции.
Подаркине должны бытьиспользованы для дачи/получения взяток или коррупции
в любых ее проявлениях.

3.10. РаботникиУчрежденияне вправе предлагатьтретьим лицам или
принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше
3000 (Трех тысяч) рублейили не совместимые с законнойпрактикойделовых
отношений.Если работникуУчрежденияпредлагаютсяподобныеподаркиили
деньги, он обязаннемедленно сообщитьобэтом директоруУчреждения.3.11. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных
обязанностейпредлагаютсяподаркиили иное вознаграждениекак в прямом, так и
в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или

принимаемыеим решения или оказать влияние на его действие/бездействие,

должен:
3.11.1. отказаться от них и немедленно уведомитьдиректораУчрежденияо



фактепредложенияподарка(вознаграждения);
3.11.2. по возможности исключить дальнейшиеконтакты с лицом,

предложившим подарокили вознаграждение, если только это не связано со

служебнойнеобходимостью;
3.11.3. в случае, если подарокили вознаграждениене представляется

возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей
служебнойзапиской для принятия соответствующих мер директору
Учрежденияи продолжитьработув установленномв Учреждениипорядкенад
вопросом, с которымбыл связан подарокили вознаграждение.

3.12. Приполученииделового подаркаили знаков делового гостеприимства
работникУчрежденияв течение З (трех) рабочихднейс момента получения
подаркаобязануведомитьдиректораУчрежденияв письменнойформе(согласно
приложениюк настоящемуПоложению). К уведомлениюработникаприлагаются
документы(при их наличии), подтверждающиестоимость подарка(кассовый чек,
товарныйчек, инойдокументобоплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебнойкомандировки,
уведомлениепредставляетсяне позднее З (трех) рабочихднейсо дня возвращения
из служебнойкомандировки.

4. СУДЬБАПОДАРКА
4.1. Уведомлениеработникао полученииподаркав день его поступления

регистрируетсяответственным лицом в соответствующемжурналерегистрации,
которыйдолжен бытьпрошити пронумерован, а также завереноттиском печати

Учреждения.Примернаяструктура журнала прилагается (приложение к

настоящим Правилам).
Ответственнымза приемуведомленийо получении подарков, за ведение и

хранениежурналоврегистрацииуведомленийо полученииподаркаи учетаактов
приема-передачи подарков, является уполномоченное лицо, назначенное

директоромУчрежденияиз числа членов комиссии по противодействию
коррупции, созданнойв Учреждении.

4.2. В срокне позднее следующегорабочегодня уведомлениеответственным
лицом передаетсяв Комиссиюпо выбытиюи поступлениюнефинансовыхактивов
(далее — Комиссия).

4.3. Подарок, стоимость которогоподтверждаетсядокументамии превышает
3000 (три тысячи) рублейлибостоимость которогоработникунеизвестна, не
позднее 5 (пяти)рабочихднейсо дня регистрацииуведомленияв соответствующем
журналепередаетсяматериальноответственномулицу

— лицу, ответственномуза

профилактикукоррупционныхи иных правонарушений,котороепринимаетего на
хранениепо акту приема-передачи(форма согласно приложениюк Правилам),

составляемомув двух экземплярахдля сдающейи принимающейстороныпо
экземпляру.

4.4. Акт приема-передачиподаркав срокне позднее З (трех) рабочихдней
регистрируетсяв журналеучетаактов приема-передачиподаркови передаетсяв
Комиссию.



4.5. Подарки, принятыена хранение, учитываются на забалансовомсчете 02

«Материальныеценности, принятые на ответственное хранение» по цене,

указаннойв уведомлении, или в случаеотсутствияцены — в условнойединице один
рубльза один предмет.

4.6. Подарок, полученныйдиректоромУчреждения, независимо от его
стоимости, подлежит передачена хранениев порядке, предусмотренномпунктом4.3. настоящихПравил.4.7. До передачи подарка по акту приема-передачиответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерацииза утрату или
повреждениеподарканесет лицо, получившееподарок.

4.8. В целях принятия к бухгалтерскомуучету подарка в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации, определениеего
стоимости проводитсяна основе рыночнойцены, действующейна датупринятияк
учетуподарка, или цены на аналогичнуюматериальнуюценность в сопоставимых
условияхс привлечениемпринеобходимостинадобровольныхначалах экспертов.
Сведенияо рыночнойцене подтверждаютсядокументально, а при невозможности
документальногоподтверждения- экспертнымпутем. Выписка из протокола
заседания Комиссии о результатахопределениястоимости подаркав течение 3
(трех) рабочихдней с даты проведения заседания передаетсядиректору
Учрежденияи работнику,сдавшемуподарок, а также материальноответственному
лицу, принявшемуподарокна хранение.

Если стоимость подаркане превышает3000 (три тысячи) рублей, в течение 5

(пяти) рабочихдней) с даты заседания Комиссииподароквозвращаетсясдавшему
его лицупо актуприема-передачи, составляемомув двухэкземплярахдля сдающей
и принимающейстороны по экземпляру.Отметка о возврате подарка
проставляетсяв журналеучетаактов приема-передачиподарков.

4.9. Работник, сдавшийподарок, может его выкупить, направивна имя
директораУчреждениязаявление не позднее двухмесяцев со дня сдачи подарка.

4.10. Комиссияв течение З (трех) месяцев со дня поступлениязаявления о

выкупе подаркаорганизуетоценку стоимости подаркадля реализации (выкупа) и
уведомляетв письменнойформеработника,подавшего заявление, о результатах
оценки, после чего в течение месяца работниквыкупаетподарокпо установленной
в результатеоценки стоимости или отказывается от выкупа.

4.11. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных
металлов и (или) драгоценныхкамней, от работникане поступилозаявление о

выкупе либо в случае отказа работникаот выкупа такого подаркаподарок,
изготовленный из драгоценныхметаллов и (или) драгоценныхкамней, подлежит
передачеУчреждениемв федеральноеказенное учреждение'Тосударственное
учреждениепо формированиюГосударственногофондадрагоценныхметаллов и

драгоценныхкамнейРоссийскойФедерации,хранению, отпускуи использованию
драгоценныхметаллов и драгоценныхкамней(Гохран России) приМинистерстве
финансовРоссийской Федерации”для зачисления в Государственныйфонд
драгоценныхметаллов и драгоценныхкамнейРоссийскойФедерации.4.12. Подарок,в отношении которогоне поступилозаявление о выкупе, либо
в отношении которого поступил отказ от выкупа, может использоваться



Учреждениемс учетомзаключения Комиссиио целесообразностииспользования

подаркадля обеспечениядеятельности Учреждения.4.13. В случае нецелесообразностииспользования подарка директором
Учрежденияможет быть приняторешениео реализацииподаркаи проведении
оценки его стоимости для реализации(выкупа) посредствомпроведенияторгов в
порядке, предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации.Оценка
стоимости подаркадля реализации(выкупа) в таком случае осуществляется
субъектамиоценочнойдеятельности в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерацииобоценочнойдеятельности.

4.14. В случае если подарокне вьжупленили не реализован, директором
Учрежденияможет бытьприняторешениео повторнойреализацииподарка, либо
о его безвозмезднойпередачена балансблаготворительнойорганизации, либооб
его уничтожении в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.4.15. Средства,вырученныеот реализации(выкупа) подарка, зачисляются в

доход соответствующегобюджетав порядке, установленном бюджетным
законодательством РоссийскойФедерации.

5. ОБЛАСТЬПРИМЕНЕНИЯ
5.1. НастоящиеПравилаподлежат применениювне зависимости от того,

каким образомпередаютсяделовые подаркии знаки делового гостеприимства:
напрямуюили черезпосредников.

5.2. НастоящиеПравилаявляются обязательнымидля всех работников
Учрежденияв периодработыв Учреждении.Неисполнениенастоящих Правил
может стать основанием для примененияк работникумер дисциплинарного,
административного, уголовногои гражданско-правовогохарактерав соответствии
с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. НастоящиеПравилаподлежат размещению на официальномсайте

Учрежденияв сети интернет.
6.2. В настоящие Правиламогут бытьвнесены изменения и дополнения с

соблюдениемпроцедурыпринятия локальных актов в Учреждениикак по

инициативеработников,так и по инициативеруководстваУчреждения.
6.3. Приложения:
6.3.1. ПриложениеNQ 1 «Уведомлениео полученииподарка»- форма;
6.3.2. ПриложениеN2 2 «Журналрегистрацииуведомленийо получении

подарков, полученных в связи с протокольнымимероприятиями, служебными
командировкамии другимиофициальнымимероприятиями>>- форма;

6.3.3. ПриложениеN9 З «Акт приема-передачиподарка»
- форма;

6.3.4. ПриложениеN9 4 «Журналрегистрации актов приема-передачи
подарков, полученных в связи с протокольнымимероприятиями, служебными
командировкамии другимиофициальнымимероприятиями»- форма.



Извещаюо получении «

ПриложениеN9 1

к Правиламобменаделовыми подарками
и знаками делового гостеприимства

в ГАУ НСО «Арена»
ФОРМА

ДиректоруГАУ НСО «Арена»
МорозовуП.Н.

от

(Ф.И.О., ДОЈЂЮЧОСТЬ )

УВЕДОМЛЕНИЕО ПОЛУЧЕНЛД ПОДДРКА

202 г. подарка (ов) в виде:

(налиенование подарка, его характеристики, краткое огисание, количество, стоимость)

при следупщдх обстоятельствах

Приложение:

Лицо, направившее сообщение

(указать обстоятельства получения подарка)

на листах .

(подпись лдца) (расиифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение
(подпись лица) (расшифровка подписи)

Регистрационњйномер в курнале регистращди:

202 г.

202 г.

от 202 г.

Согласие на обработку персональных данных (сбор, систематизацию,
изменение) ,хранение, уточнение (обновление , использование ,накопление ,

распространение (в том числе передачу) , обезличивание, блокирование, уничтожение
персональных данных,
персональњж данных
подтверждаю.

а также иные действия, необходтлые для обработки
соответствлд с законодательством Российской Федерации,в

(Ф.И.О) (подпись )



ПриложениеN2 2

к Правиламобменаделовыми подарками
и знаками делового гостеприимства

в ГАУ НСО «Арена»

Журналрегистрацииуведомленийо получении подаркаподарков, полученных
в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками

и другимиофициальнымимероприятиями

Дата Ф.И.О.,
п/п регистрации должность

работника,уведомления

НаименованиеСтоимость
подарка1подарка

Ф.И.О.,
должность
лица,

принявшего
ведомление

Подпись
лица,

принявшего
уведомление

Отметкао
передаче

уведомления
в Комиссиюпредоставившего

едомление

Заполняетсяприналичии документов, подтверждающихстоимость подарка.



ПриложениеЗ
к Правиламобменаделовыми подарками

и знаками делового гостеприимства
в ГАУНСО «Арена»

АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИПОДАРКА

202 г.

я,

(Ф.И.О. работнака, передапцего подарок, ДОЈIЖНОСТЬ )

его характеристики, краткое описание , количество,

Новосибирск

стоимость )
передаю подарок
(наименование подарка,

Полученњйв связи
(краткое описание обстоятельств получения подарка :

Приложение:

ПЕРЕДАЛ:
(подпись

ПРИНЯЛ :
(подпись

на
(чеки,

„шлца)

гарантийныеталоны и т.д.

(расшифровка подписи)

(расшифровка поддиси)

мероприятие и дата)

листах .

202

202


